
（ ）
第１条 　既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 78,295 千円を追加し、歳入歳出予算の

２ 　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

令和６年１２月６日　提　出

令 和 ６ 年 度 川 崎 町 一 般 会 計 補 正 予 算 （ 第 ６ 号 ）

令 和 ６ 年 度 川 崎 町 一 般 会 計 補 正 予 算 （ 第 ６ 号 ） は 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。

川 崎 町 長 原 口 正 弘

歳入歳出予算の補正

総額を歳入歳出それぞれ 13,203,056 千円とする。

の金額は「第１表　歳入歳出予算補正」による。

追加議案分
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繰入金１９ 1,421,374 78,295 1,499,669

２基金繰入金 1,421,373 78,295 1,499,668

13,124,761 78,295 13,203,056歳　　　　入　　　　合　　　　計

　　　　　　　　　　　　第 １ 表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正
 　歳　入

款

(単位：千円)

項 補正額 計補正前の額
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議会費１ 119,253 571 119,824

１議会費 119,253 571 119,824

総務費２ 2,084,973 40,732 2,125,705

１総務管理費 1,886,299 36,865 1,923,164

２徴税費 107,551 3,230 110,781

３戸籍住民基本台帳費 62,052 637 62,689

民生費３ 4,200,047 22,014 4,222,061

１社会福祉費 2,512,129 12,530 2,524,659

２児童福祉費 1,324,236 7,090 1,331,326

４特別会計繰出金 360,816 2,394 363,210

衛生費４ 1,619,180 2,648 1,621,828

１保健衛生費 356,329 2,207 358,536

２清掃費 464,839 441 465,280

農林水産費６ 254,785 1,506 256,291

１農業費 242,242 1,506 243,748

商工費７ 204,042 1,365 205,407

１商工費 137,896 1,365 139,261

土木費８ 973,392 3,371 976,763

１土木管理費 75,560 217 75,777

 　歳　出

款

(単位：千円)

項 補正額 計補正前の額
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２道路橋梁費 485,717 106 485,823

５住宅費 386,422 2,918 389,340

６住宅新築資金等貸付事業費 17,347 130 17,477

教育費１０ 667,513 6,088 673,601

１教育総務費 153,256 2,264 155,520

４社会教育費 174,354 2,338 176,692

５保健体育費 61,284 1,119 62,403

６学校給食費 117,786 367 118,153

公債費１２ 1,406,326 0 1,406,326

１公債費 1,406,326 0 1,406,326

13,124,761 78,295 13,203,056歳　　　　出　　　　合　　　　計

款

(単位：千円)

項 補正額 計補正前の額
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78,295 1,499,669１９繰入金 1,421,374

78,295 13,203,056歳 入 合 計 13,124,761

（単位：千円）

１．総　  括　　歳入歳出補正予算事項別明細書

  歳  　入

款 補正前の額 補正額 計
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119,824571 571１議会費 119,253

2,125,70540,732 40,732２総務費 2,084,973

4,222,06122,014 22,014３民生費 4,200,047

1,621,8282,648 2,648４衛生費 1,619,180

256,2911,506 1,506６農林水産費 254,785

205,4071,365 1,365７商工費 204,042

976,7633,371 1,6151,756８土木費 973,392

673,6016,088 6,088１０教育費 667,513

1,406,3260 1,756△1,756１２公債費 1,406,326

13,203,05678,295 78,295歳 出 合 計 13,124,761

一般財源その他地方債国県支出金
特　　定　　財　　源
補　正　額　の　財　源　内　訳

（単位：千円）  歳　　出

款 補正前の額 補正額 計
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19 繰入金

目 補正前の額 補　正　額 計
節

区　　分 金  額
説　　　　　　　　　　　　　　明

（単位：千円）2 基金繰入金（款） （項）

223,300 301,595 78,2951 財政調整基金繰入金 財政調整基金繰入金78,295 1 財政調整基金繰入金                    78,295

1,421,373 1,499,668計 78,295

歳　入
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（単位：千円）1 議会費（款） （項） 1 議会費

職員給料5711 議会費 119,253 571 119,824 2 給料 282                 282

期末勤勉手当3 職員手当等 231                 231

職員共済組合負担金4 共済費 58                  58

計 571119,253 571 119,824

歳　出
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（単位：千円）2 総務費（款） （項） 1 総務管理費

職員給料36,8651 一般管理費 641,825 36,865 678,690 2 給料 5,220               5,220

通勤手当3 職員手当等 9,957                   1

期末勤勉手当               3,753

職員退職手当組合負担金              6,203

職員共済組合負担金4 共済費 21,417              21,417

地方独立行政法人川崎町立病院派18 負担金補助 271                 271

遣職員給与費負担金及び交付金

計 36,8651,886,299 36,865 1,923,164

節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

2 総務費（款） （項） 2 徴税費

職員給料3,2301 税務総務費 90,394 3,230 93,624 2 給料 1,643               1,643

扶養手当3 職員手当等 1,272                  34

期末勤勉手当               1,238

職員共済組合負担金4 共済費 315                 315

計 3,230107,551 3,230 110,781

節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

2 総務費（款） （項） 3 戸籍住民基本台帳費

職員給料6371 戸籍住民基 62,052 637 62,689 2 給料 88                  88

本台帳費
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（単位：千円）2 総務費（款） （項） 3 戸籍住民基本台帳費

期末勤勉手当3 職員手当等 375                 375

職員共済組合負担金4 共済費 174                 174

計 63762,052 637 62,689
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（単位：千円）3 民生費（款） （項） 1 社会福祉費

職員給料5,5581 社会福祉総 106,889 5,558 112,447 2 給料 3,546               3,546

務費

通勤手当3 職員手当等 1,707                  30

期末勤勉手当               1,677

職員共済組合負担金4 共済費 305                 305

職員給料1,0962 老人福祉費 593,911 1,096 595,007 2 給料 581                 581

期末勤勉手当3 職員手当等 414                 414

職員共済組合負担金4 共済費 101                 101

職員給料4,7533 社会福祉施 92,150 4,753 96,903 2 給料 4,324                 477

会計年度職員給料設費               3,847

期末勤勉手当3 職員手当等 324                 324

職員共済組合負担金4 共済費 105                 105

期末勤勉手当1434 国民年金事 13,683 143 13,826 3 職員手当等 103                 103

務費

職員共済組合負担金4 共済費 40                  40

会計年度職員報酬4186 障害者福祉 1,214,345 418 1,214,763 1 報酬 109                 109

費

会計年度職員給料2 給料 309                 309

職員給料5627 人権推進費 53,111 562 53,673 2 給料 392                 107

会計年度職員給料                 285

期末勤勉手当3 職員手当等 133                 133

職員共済組合負担金4 共済費 37                  37

計 12,5302,512,129 12,530 2,524,659
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（単位：千円）3 民生費（款） （項） 2 児童福祉費

職員給料5,4893 こども園費 142,141 5,489 147,630 2 給料 3,494               2,627

会計年度職員給料                 867

扶養手当3 職員手当等 1,521                  69

期末勤勉手当               1,452

職員共済組合負担金4 共済費 474                 474

会計年度職員報酬1,6018 地域子育て 41,568 1,601 43,169 1 報酬 228                 228

支援センタ

ー費

職員給料2 給料 537                 252

会計年度職員給料                 285

扶養手当3 職員手当等 776                 540

期末勤勉手当                 236

職員共済組合負担金4 共済費 60                  60

計 7,0901,324,236 7,090 1,331,326

節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

3 民生費（款） （項） 4 特別会計繰出金

国保財政調整繰出金1,5531 国保会計繰 233,029 1,553 234,582 27 繰出金 1,553               1,553

出金

後期高齢者医療会計事務費繰出金8412 後期会計繰 127,787 841 128,628 27 繰出金 841                 841

出金

計 2,394360,816 2,394 363,210
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（単位：千円）4 衛生費（款） （項） 1 保健衛生費

職員給料2,0391 保健衛生総 54,212 2,039 56,251 2 給料 1,169               1,169

務費

期末勤勉手当3 職員手当等 684                 684

職員共済組合負担金4 共済費 186                 186

会計年度職員報酬1683 予防費 148,762 168 148,930 1 報酬 168                 168

計 2,207356,329 2,207 358,536

節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

4 衛生費（款） （項） 2 清掃費

職員給料4411 清掃総務費 389,927 441 390,368 2 給料 229                 229

期末勤勉手当3 職員手当等 166                 166

職員共済組合負担金4 共済費 46                  46

計 441464,839 441 465,280
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（単位：千円）6 農林水産費（款） （項） 1 農業費

会計年度職員報酬4901 農業委員会 24,682 490 25,172 1 報酬 228                 228

費

職員給料2 給料 94                  94

期末勤勉手当3 職員手当等 119                 119

職員共済組合負担金4 共済費 49                  49

職員給料1,0162 農業振興費 83,495 1,016 84,511 2 給料 492                 492

期末勤勉手当3 職員手当等 425                 425

職員共済組合負担金4 共済費 99                  99

計 1,506242,242 1,506 243,748
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（単位：千円）7 商工費（款） （項） 1 商工費

職員給料1,3651 商工振興費 137,896 1,365 139,261 2 給料 767                 660

会計年度職員給料                 107

期末勤勉手当3 職員手当等 477                 477

職員共済組合負担金4 共済費 121                 121

計 1,365137,896 1,365 139,261
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（単位：千円）8 土木費（款） （項） 1 土木管理費

職員共済組合負担金2171 土木総務費 75,560 217 75,777 4 共済費 217                 217

計 21775,560 217 75,777

節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

8 土木費（款） （項） 2 道路橋梁費

会計年度職員給料1061 道路維持費 266,852 106 266,958 2 給料 106                 106

計 106485,717 106 485,823

節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

8 土木費（款） （項） 5 住宅費

1,756 職員給料1 住宅管理費 266,914 1,756 268,670 2 給料 938                 938

期末勤勉手当3 職員手当等 644                 644

職員共済組合負担金4 共済費 174                 174

職員給料1,1622 住宅建設費 119,508 1,162 120,670 2 給料 757                 472

会計年度職員給料                 285

期末勤勉手当3 職員手当等 320                 320

職員共済組合負担金4 共済費 85                  85

1,756計 1,162386,422 2,918 389,340
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（単位：千円）8 土木費（款） （項） 6 住宅新築資金等貸付事業費

職員給料1301 住宅新築資 17,347 130 17,477 2 給料 49                  49

金等貸付事

業費

期末勤勉手当3 職員手当等 63                  63

職員共済組合負担金4 共済費 18                  18

計 13017,347 130 17,477
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（単位：千円）10 教育費（款） （項） 1 教育総務費

会計年度職員報酬2,2642 事務局費 151,376 2,264 153,640 1 報酬 614                 614

職員給料2 給料 951                 951

期末勤勉手当3 職員手当等 554                 554

職員共済組合負担金4 共済費 145                 145

計 2,264153,256 2,264 155,520

節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

10 教育費（款） （項） 4 社会教育費

会計年度職員報酬1,9251 社会教育総 42,949 1,925 44,874 1 報酬 248                 248

務費

職員給料2 給料 1,192                 597

会計年度職員給料                 595

期末勤勉手当3 職員手当等 390                 390

職員共済組合負担金4 共済費 95                  95

職員給料4137 図書館管理 36,463 413 36,876 2 給料 321                  36

会計年度職員給料費                 285

期末勤勉手当3 職員手当等 64                  64

職員共済組合負担金4 共済費 28                  28

計 2,338174,354 2,338 176,692
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（単位：千円）10 教育費（款） （項） 5 保健体育費

職員給料1,1191 保健体育総 31,298 1,119 32,417 2 給料 619                 619

務費

期末勤勉手当3 職員手当等 376                 376

職員共済組合負担金4 共済費 124                 124

計 1,11961,284 1,119 62,403

節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

10 教育費（款） （項） 6 学校給食費

給食センター繰出金3671 学校給食費 117,786 367 118,153 27 繰出金 367                 367

計 367117,786 367 118,153
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（単位：千円）12 公債費（款） （項） 1 公債費

△1,756 【財源組替】1,7561 元金 1,355,146 0 1,355,146

△1,756計 1,7561,406,326 0 1,406,326
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１　特別職

　（１）総括

※（　）内は再任用短時間勤務職員および会計年度短時間勤務職員を、外書きする。

(0) (0) (0) (0) (0)

0 0 6,203 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0)

(0) (0)

比較
643 0 14,105 0 31 0 0

0

(0) (0) (28,811) (0) (3,049) (0) (0) (2,000) (0)

12,549 42 264 41,400 11,145 82,146

(0) (2,000) (0) (0) (0)

補正前
14,268 9,783 305,397 13,021

41,400 11,145 88,349 0

(0) (0) (28,811) (0) (3,049) (0)

(千円) (千円)

補正後
14,911 9,783 319,502 13,021 12,580 42 264

地域手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

通勤手当 宿日直手当
管理職特別
勤務手当

時間外勤務
手当

児童手当 退職手当等

職員手当の内訳

区分
扶養手当 管理職手当

期末勤勉
手当

住居手当

24,449 69,578

(0) (1,595) (3,953) (0) (5,548) (0) (5,548)
比較

△ 1 0 24,147 20,982 45,129

250,250 1,532,986

(41) (39,635) (36,179) (33,860) (109,674) (22,230) (131,904)
補正前

238 0 792,721 490,015 1,282,736

(41) (41,230) (40,132) (33,860) (115,222) (22,230) (137,452)

(千円） (千円）

補正後
237 0 816,868 510,997 1,327,865 274,699 1,602,564

備考報酬 給料 職員手当 計

(人） (千円） (千円） (千円） (千円）

113 24 137 

２　一般職

区分
職員数

給与費
共済費 合計

計 0 0 0 113 

0 0 0 その他の特別職 0 0 0 0 

0 0 0 

24 137 

議　　員 0 0 0 0 

113 113 

136,242 19,798 156,040

比較

長　　等 0 0 0 

39,252

計 724 87,286 21,504 21,000

39,252

63,545 14,304 77,849

その他の特別職 705 39,252

38,939

議　　員 16 48,034 15,511 3.10

2.45 6,452 33,445 5,494

136,355 19,822 156,177

補正前

長　　等 3 21,504 5,489

計 724 87,286 21,504 21,113

39,252 39,252その他の特別職 705 39,252

63,545 14,304 77,849

5,518 39,076

議　　員 16 48,034 15,511 3.10

5,602 2.50 6,452 33,558

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後

長　　等 3 21,504

(人) (千円) (千円) (千円) (月分) (千円)

地域手当 寒冷地手当
その他
の手当

計
支給額 年間支給率

給　　与　　費　　明　　細　　書

区分
職員数

給与費

共済費 合計
備考報酬 給料

期末手当
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   ア　会計年度任用職員以外の職員

　１　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載する。

　２　（）内は、再任用短時間勤務職員について外書きする。

   イ　会計年度任用職員

　１　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載する。

　２　（）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、常時勤務を要しない、短時間勤務職員（パートタイム任用職員）を外書きする。

職員手当の内訳

区分

補正後

(0)

比較
0 0 0 0 0

(0) (0) (0) (0) (0)

補正前
25,936 2,845 2,835 20 8,089

(28,811) (3,049) (2,000) (0)

20 8,089
(28,811) (3,049) (2,000) (0) (0)
25,936 2,845 2,835

退職手当等

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

期末勤勉
手当

通勤手当
時間外勤務

手当
児童手当

0 3,018
(0) (1,595) (3,953) (0) (5,548) (0) (5,548)

比較
0 0 3,018 0 3,018

21,105 129,903
(41) (39,635) (36,179) (33,860) (109,674) (22,230) (131,904)

補正前
33 0 69,073 39,725 108,798

(41) (41,230) (40,132) (33,860) (115,222) (22,230) (137,452)

(千円） (千円）

補正後
33 0 72,091 39,725 111,816 21,105 132,921

備考報酬 給料 職員手当 計
(人） (千円） (千円） (千円） (千円）

(0) (0) (0) (0) (0)

区分
職員数

給与費
共済費 合計

0 0 6,203 0
(0) (0) (0) (0) (0) (0)

(0) (0)

比較
643 0 14,105 0 31 0 0

0
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

9,704 42 264 38,565 11,125 74,057
(0) (0) (0) (0) (0)

補正前
14,268 9,783 279,461 13,021

38,565 11,125 80,260 0
(0) (0) (0) (0) (0) (0)

(千円) (千円)

補正後
14,911 9,783 293,566 13,021 9,735 42 264

地域手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

通勤手当 宿日直手当
管理職特別
勤務手当

時間外勤務
手当

児童手当 退職手当等

職員手当の内訳

区分
扶養手当 管理職手当

期末勤勉
手当

住居手当

24,449 66,560
(0) (0) (0) (0) (0) (0)

比較
△ 1 21,129 20,982 42,111

229,145 1,403,083
(0) (0) (0) (0) (0) (0)

補正前
205 723,648 450,290 1,173,938
(0) (0) (0) (0) (0) (0)

(千円） (千円）

補正後
204 744,777 471,272 1,216,049 253,594 1,469,643

備考報酬 給料 職員手当 計
(人） (千円） (千円） (千円） (千円）

区分
職員数

給与費
共済費 合計
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　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

0  

退 職 手 当 等 0  

地 域 手 当 0  

通 勤 手 当 31  

宿 日 直 手 当 0  

時 間 外 勤 務 手 当 0  

児 童 手 当

0  異 動 に よ る 減 0  

住 居 手 当 0  そ の 他 674  

管 理 職 手 当 0  退 職 に よ る 減 0  

管理職特別勤務手当 0  異 動 に よ る 増 0  

期 末 勤 勉 手 当

674  

扶 養 手 当 643  採 用 に よ る 増 0  
職員手当 20,982  

制度改正に
伴う増減分

20,308  期 末 勤 勉 手 当 14,105  

退 職 手 当 等 6,203  

その他の
増 減 分

0 0 0 0そ の 他 0  

異 動 に よ る 増 0  採用、退職の状況等　（人）

異 動 に よ る 減 0  採用 退職 異動（入） 異動（出）

比較

退 職 に よ る 減 0  204 205 △ 1
0  

職員の異動状況（現在職員）　（人）

採 用 に よ る 増 0  補正後 補正前

昇　給　に
伴う増減分

0  平 均 昇 給 率 0.00%

備考

給料 21,129  

給与改定に
伴う増減分

21,129  改 定 率 3.82%

その他の
増 減 分

区分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説明
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初任給

　　ウ　級別職員数

計 3100.0 計 7 100.0 100.0計 2計 165 100.0 計 0 0.0

0.06 15 9.1 0.0

0.0 5 0.05 6 3.6 5

0.0 4 1 14.2

3 3 100.0

4 40 24.2 4 4

3 1 50.0 3 3 42.93 42 25.5 3

2 3 42.9 22 42 25.5 2 2 1 50.0

0.0 1 0.0 1

100.0

補正前

1 20 12.1 1 1

100.0 計 7 100.0 計 2計 165 100.0 計 0 0.0 計 2

0.0 0.06 15 9.1

5 0.0 5 0.05 6 3.6

4 1 14.2

100.0

4 40 24.2 4 4 0.0

50.0 3 3 42.9 3 23 42 25.5 3 3 1

1 50.0 2 3 42.9 2

1

2 42 25.5 2 2

1 0.0 1 0.0

(人) (％)

補正後

1 20 12.1 1

(人) (％) (人) (％)(人) (％) (人) (％)

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

労務職

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

220,000円 227,400円 255,400円

区分

行政職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三）

185,700円

大学卒 220,000円 227,400円 255,400円

医療職(二) 医療職(三) 労務職

高校卒 188,000円 188,000円 188,000円

57.32

区分 行政職 医療職(一) 医療職(二) 医療職(三) 労務職
国の制度

行政職 医療職(一)

327,017 270,800 306,800 378,900

平 均 年 齢 （歳） 43.40 30.59 46.56

46.81 57.57

補正前

平均給料月額（円） 304,954 241,700 296,214 361,333

平均給与月額（円）

363,800

平均給与月額（円） 337,488 289,400 317,614 381,367補正後

平均給料月額（円） 315,490 260,300 307,029

平 均 年 齢 （歳） 43.65 30.84

区分 行政職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 労務職
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　　（級別の標準的な職務内容）

　　エ　昇給

　　オ　期末手当・勤勉手当

医療職（三） 労務職

3.4 3 3 3

医療職（二） 医療職（三）

5.6 4.5 4.5

行政職 医療職（二）
国の制度

2.250 2.350 4.60 10％加算
行政職

（1.175） （1.225） （2.40） ５％加算

医療職（三） 労務職

3.4 3 3 3

医療職（二） 医療職（三）

国と同じ
5.6 4.5 4.5

行政職 医療職（二）
補正前

2.250 2.250 4.50 10％加算
行政職

（1.175） （1.175） （2.35） ５％加算

医療職（三） 労務職

3.4 3 3 3

医療職（二） 医療職（三）

国と同じ
5.6 4.5 4.5

行政職 医療職（二）
補正後

2.250 2.350 4.60 10％加算
行政職

（1.175） （1.225） （2.40） ５％加算

100 % 

区分
支給期別支給率 支給率計

職制上の段階、職務の級等による加算措置 備考
６月（月分） １２月（月分） （月分）

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100 % 100 % 100 % 100 % 

　号給 （人）

８号給 （人）

６号給 （人）

3

４号給 （人） 135 129 2 4 0

7 3

号給数別別内訳

２号給 （人） 42 36 3

2 7 3

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 177 165 2

100 % 100 % 100 % 

補正前

職 員 数 （Ａ） （人） 177 165

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100 % 100 % 

　号給 （人）

８号給 （人）

3 2

４号給 （人） 135 129 2 4 0

2 7 2

号給数別別内訳

２号給 （人） 41 36

2 7 2

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 176 165

補正後

職 員 数 （Ａ） （人） 176 165

６号給 （人）

課長

区分 合計 行政職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 労務職

行政職 主事 主事 主任主事・主査 係長 課長

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級
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　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　キ、ク　該当なし

　　ケ　その他手当

住居手当 同

通勤手当 同

区分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同

国と同じ
2%～20% 加算

国の制度
（支給率等）

24.586875月分 33.27075月分 47.709月分 47.709月分
定年前早期退職特例措置

3%～45% 加算

支給率等 24.586875月分 33.27075月分 47.709月分 47.709月分
定年前早期退職特例措置

区分
２０年勤続の者

（月分）
２５年勤続の者

（月分）
３５年勤続の者

（月分）
最高限度
（月分）

その他の
加算措置等

備考
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第１条
　 　　の金額は「第１表　歳入歳出予算補正」による。

２
　 　　の金額は「第１表　歳入歳出予算補正」による。

令和６年１２月６日　提　出
川 崎 町 長 原 口 正 弘

令和６年度川崎町学校給食センター特別会計補正予算（第４号）は次に定めるところによる。

令和６年度川崎町学校給食センター特別会計補正予算（第４号）

（歳入歳出予算の補正）
　既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 367 千円を追加し、歳入歳出予算の

　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

総額を歳入歳出それぞれ 167,812 千円とする。
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繰入金２ 116,786 367 117,153

１一般会計繰入金 116,786 367 117,153

167,445 367 167,812歳　　　　入　　　　合　　　　計

　　　　　　　　　　　　第 １ 表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正
 　歳　入

款

(単位：千円)

項 補正額 計補正前の額
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給食センター費１ 166,445 367 166,812

１総務管理費 88,622 367 88,989

167,445 367 167,812歳　　　　出　　　　合　　　　計

 　歳　出

款

(単位：千円)

項 補正額 計補正前の額
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367 117,153２繰入金 116,786

367 167,812歳　　　　入　　　　合　　　　計 167,445

（単位：千円）

１．総　  括　　歳入歳出補正予算事項別明細書

  歳  　入

款 補正前の額 補正額 計
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166,812367 367１給食センター費 166,445

167,812367 367歳　　　　出　　　　合　　　　計 167,445

一般財源その他地方債国県支出金
特　　定　　財　　源
補　正　額　の　財　源　内　訳

（単位：千円）  歳　　出

款 補正前の額 補正額 計
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2 繰入金

目 補正前の額 補　正　額 計
節

区　　分 金  額
説　　　　　　　　　　　　　　明

（単位：千円）1 一般会計繰入金（款） （項）

116,786 117,153 3671 一般会計繰入金 一般会計繰入金367 1 一般会計繰入金                       367

116,786 117,153計 367

歳　入
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（単位：千円）1 給食センター費（款） （項） 1 総務管理費

会計年度職員報酬3671 総務管理費 88,622 367 88,989 1 報酬 228                 228

職員給料2 給料 51                  51

期末勤勉手当3 職員手当等 73                  66

職員退職手当組合負担金                  7

職員共済組合負担金4 共済費 14                  14

職員厚生費交付金18 負担金補助 1                   1

及び交付金

計 36788,622 367 88,989

歳　出
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１　特別職

　（１）総括

※（　）内は再任用短時間勤務職員および会計年度短時間勤務職員を、外書きする。

0 0 計 0 0 

0 その他の特別職 0 0 0 

議　　員
比較

長　　等

33 33計 5 33

33

区分
職員数

報酬 給料 地域手当 寒冷地手当
支給額 年間支給率

期末手当

(月分)

計

給与費

33 33

33その他の特別職 5 33

(千円)

議　　員
補正後

長　　等

計 5 33

その他
の手当

共済費

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

合計
備考

補正前

長　　等

(千円)

議　　員

その他の特別職 5 33

給　　与　　費　　明　　細　　書

33 33

(千円） (千円）

1,524 9,781

共済費 合計
備考報酬 給料 職員手当 計

(千円）

(0) (2,923)

(千円） (千円）

補正後
1 0 4,444 3,813 8,257

3,740 8,133 1,510 9,643

(1) (2,112) (0) (811) (2,923)

(1) (1,884) (0) (811) (2,695) (0) (2,695)

0 4,393

比較
0 0 51 73 124 14 138

(0) (228) (0) (0) (228) (0) (228)

職員手当の内訳

区分
扶養手当 管理職手当

期末勤勉
手当

住居手当

(0)

通勤手当 宿日直手当
管理職特別
勤務手当

時間外勤務
手当

児童手当 退職手当等 地域手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後
438 0 1,979 330 51 0 0 420 60 535 0

(0) (0) (725) (0) (86) (0) (0)

補正前
438 0 1,913 330 60 528

(0) (0)

0

(0) (0)

0

(0) (0) (725) (0) (86) (0)

比較
0 0 66 0 0 0

２　一般職

区分
職員数

給与費

(人）

(0) (0) (0)

0 420

0 0 7

(0)

(0)

(千円）

補正前
1

(0)

51 0

(0)

0
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   ア　会計年度任用職員以外の職員

　１　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載する。

　２　（）内は、再任用短時間勤務職員について外書きする。

   イ　会計年度任用職員

　１　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載する。

　２　（）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、常時勤務を要しない、短時間勤務職員（パートタイム任用職員）を外書きする。

8,257

合計
備考

(千円）

1,524

報酬 給料 職員手当 計

(千円） (千円） (千円） (千円）

区分
職員数

給与費
共済費

(千円）

補正後
1 4,444 3,813 9,781

(人）

(0) (0) (0) (0) (0) (0)

補正前
1 4,393 3,740 8,133 1,510 9,643

(0) (0) (0) (0) (0) (0)

比較
0 51 73 124 14 138

(0) (0) (0) (0) (0) (0)

職員手当の内訳

区分
扶養手当 管理職手当

期末勤勉
手当

住居手当 通勤手当 宿日直手当
管理職特別
勤務手当

時間外勤務
手当

児童手当 退職手当等 地域手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後
438 0 1,979 330 51 0 0 420 60 535 0

補正前
438 0 1,913 330 51 0 0 420 60 528 0

比較
0 0 66 0 0 0 0 0 0 7 0

区分
職員数

給与費
共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

(人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補正後
0 0 0 0 0 0 0

(1) (2,112) (0) (811) (2,923) (0) (2,923)

補正前
0 0 0 0 0 0 0

(1) (1,884) (0) (811) (2,695) (0) (2,695)

比較
0 0 0 0 0 0 0

(0) (228) (0) (0) (228) (0) (228)

職員手当の内訳

区分
期末勤勉

手当
通勤手当

時間外勤務
手当

児童手当

補正後
0 0 0

(0)

退職手当等

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(725) (86) (0) (0)

0 0

(725) (86) (0) (0)

0

(0) (0) (0)

補正前
0 0 0 0 0

(0) (0)

(0)

比較
0 0 0 0
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　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

0  

通 勤 手 当

異 動 に よ る 増

退 職 手 当 等

そ の 他

採 用 に よ る 増 0  

住 居 手 当

0  

採 用 に よ る 増

退 職 に よ る 減

異 動 に よ る 増

異 動 に よ る 減

改 定 率

異動（入）

0  

期 末 勤 勉 手 当

期 末 勤 勉 手 当

異動（出）

退 職 に よ る 減 0  

扶 養 手 当

0  

採用 退職0  

昇　給　に
伴う増減分

0  

0  

0  

0  

平 均 昇 給 率

退 職 手 当 等

66  

0  

1

児 童 手 当

時 間 外 勤 務 手 当

0  

0  

制度改正に
伴う増減分

73  

7  

0  

異 動 に よ る 減

職員手当 73  

その他の
増 減 分

0  

1

0  

0  

0  

比較

0

採用、退職の状況等　（人）
その他の
増 減 分

0  

0.00%

1.16%

職員の移動状況（現在職員）　（人）

補正後 補正前

給与改定に
伴う増減分

51  

給料 51  

区分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説明 備考

管 理 職 手 当
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初任給

　　ウ　級別職員数

区分

行政職 医療職（一） 医療職（二）

級構成比

(人) (％) (％)

255,400円

医療職（三）

(人) (％)

職員数

(人)

職員数

227,400円

労務職

級

220,000円

構成比 構成比構成比

大学卒

区分 行政職

188,000円

220,000円

185,700円

医療職(一) 医療職(二) 医療職(三) 労務職

188,000円

行政職

227,400円 255,400円

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

行政職

365,700

433,900

労務職医療職（三）

国の制度

医療職（一） 医療職（二）

188,000円

57.38

区分

高校卒

医療職(三) 労務職

補正前

医療職(一) 医療職(二)

補正後

平均給料月額（円） 370,000

平 均 年 齢 （歳） 58.00

平均給与月額（円） 431,700

級 職員数 構成比

(人) (％)

級 職員数

(人) (％)

級 職員数

1 1 1

2

3

4

5

6

0.0

0.0

0.0

1 100.0

1

2

3

1

2 2 2

3 3 3

4 4 4

0.0 5 5

0.0

補正後

計 1 100.0 計 0 0.0 0.0 計 0計 0 0.0 計 0.0

1 0.0 1 1

0

1 1

2 0.0 2 2 2 2

3 0.0 3 3 3 3

4 1 100.0 4 4 4

計 1 100.0 計 0.00 0.0 計

5 0.0

0 計

5

00.0

5

補正前

6 0.0

計 0 0.0
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　　（級別の標準的な職務内容）

　　エ　昇給

　　オ　期末手当・勤勉手当

６級３級区分 ４級 ５級

行政職

１級

主事

２級

主事 主任主事・主査 係長 課長 課長

医療職（三）医療職（一）

国と同じ

国と同じ

10％加算
行政職

補正前

５％加算
行政職

3.4

比 率

5.6

行政職

行政職

補正前

職 員 数 （Ａ）

補正後

区分
６月（月分）

号給数別別内訳

２号給 （人）

（人）

（月分）

支給期別支給率

（Ｂ）／（Ａ） （％） 100 % 100 % 

　号給 （人）

11

８号給

医療職（二）

100 % 

1

1

1

1 1

行政職

1

1

1

合計

（人）

（人）

1

100 % 

６号給

８号給

（人）

（人）

（人）

（％）

（人）

　号給

区分

職 員 数

昇給に係る職員数

号給数別別内訳 （人）
補正後

２号給

４号給

支給率計

比 率

（Ａ）

（Ｂ）

（人）

10％加算2.350 4.60

（Ｂ）／（Ａ）

（人）

５％加算

昇給に係る職員数

４号給

１２月（月分）

６号給 （人）

（Ｂ） （人） 1

2.250

3.4

5.6

５％加算
行政職

国の制度

10％加算
行政職

労務職

備考職制上の段階、職務の級等による加算措置

3.4

5.6

（1.175） （1.225） （2.40）

2.250 2.250 4.50

（1.175） （1.225） （2.40）

（1.175） （1.175） （2.35）

2.250 2.350 4.60
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　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　キ、ク　該当なし

　　ケ　その他手当

通勤手当

支給率等

定年前早期退職特例措置

その他の
加算措置等

33.27075月分

備考

区分

３５年勤続の者
（月分）

国と同じ47.709月分

24.586875月分 33.27075月分

定年前早期退職特例措置

扶養手当

住居手当

区分
２０年勤続の者

（月分）
２５年勤続の者

（月分）

24.586875月分

国の制度
（支給率等）

同

3%～45% 加算

47.709月分

47.709月分 47.709月分

最高限度
（月分）

2%～20% 加算

同

差異の内容国の制度との異同

同
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第１条
　 　　の金額は「第１表　歳入歳出予算補正」による。

２
　 　　の金額は「第１表　歳入歳出予算補正」による。

令和６年１２月６日　提　出
川 崎 町 長 原 口 正 弘

令和６年度川崎町国民健康保険事業勘定特別会計補正予算（第３号）は次に定めるところによる。

令和６年度川崎町国民健康保険事業勘定特別会計補正予算（第３号）

（歳入歳出予算の補正）
　既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 1,553 千円を追加し、歳入歳出予算の  

　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

総額を歳入歳出それぞれ 2,030,632 千円とする。
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繰入金４ 233,030 1,553 234,583

１一般会計繰入金 233,029 1,553 234,582

2,029,079 1,553 2,030,632歳　　　　入　　　　合　　　　計

　　　　　　　　　　　　第 １ 表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正
 　歳　入

款

(単位：千円)

項 補正額 計補正前の額
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総務費１ 87,095 1,553 88,648

１総務管理費 79,941 1,322 81,263

４特別対策事業費 6,650 231 6,881

2,029,079 1,553 2,030,632歳　　　　出　　　　合　　　　計

 　歳　出

款

(単位：千円)

項 補正額 計補正前の額
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1,553 234,583４繰入金 233,030

1,553 2,030,632歳　　　　入　　　　合　　　　計 2,029,079

（単位：千円）

１．総　  括　　歳入歳出補正予算事項別明細書

  歳  　入

款 補正前の額 補正額 計
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88,6481,553 1,553１総務費 87,095

2,030,6321,553 1,553歳　　　　出　　　　合　　　　計 2,029,079

一般財源その他地方債国県支出金
特　　定　　財　　源
補　正　額　の　財　源　内　訳

（単位：千円）  歳　　出

款 補正前の額 補正額 計
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4 繰入金

目 補正前の額 補　正　額 計
節

区　　分 金  額
説　　　　　　　　　　　　　　明

（単位：千円）1 一般会計繰入金（款） （項）

233,029 234,582 1,5531 一般会計繰入金 職員給与等繰入金1,553 2 職員給与等繰入金                     1,553

233,029 234,582計 1,553

歳　入

46



節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（単位：千円）1 総務費（款） （項） 1 総務管理費

職員給料1,3221 一般管理費 78,844 1,322 80,166 2 給料 693                 693

期末勤勉手当3 職員手当等 521                 437

職員退職手当組合負担金                 84

職員共済組合負担金4 共済費 107                 107

職員厚生費交付金18 負担金補助 1                   1

及び交付金

計 1,32279,941 1,322 81,263

節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

1 総務費（款） （項） 4 特別対策事業費

会計年度職員報酬2312 収納率向上 2,716 231 2,947 1 報酬 231                 231

事業費

計 2316,650 231 6,881

歳　出
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１　特別職

　（１）総括

※（　）内は再任用短時間勤務職員および会計年度短時間勤務職員を、外書きする。

給　　与　　費　　明　　細　　書

60 60その他の特別職 9 60

議　　員

支給額 年間支給率

合計共済費

(千円) (千円)

期末手当

(月分) (千円)

備考

補正前

長　　等

その他
の手当

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後

長　　等

計 9 60

その他の特別職 9 60

(千円)

議　　員

6060

給与費

60 60

区分
職員数

報酬 給料 地域手当 寒冷地手当 計

60 60計 9 60

比較

長　　等

議　　員

その他の特別職 0 0 

計 0 0 

0 0 

0 

(2,947)

34,089

0 

備考

２　一般職

区分
職員数

給与費

(人）

補正後
5

(千円）

職員手当 計

35,410

共済費 合計

(千円） (千円）

報酬 給料

(千円） (千円） (千円）

(0) (817) (2,947) (0)

29,851 5,5590 18,209 11,642

補正前
5 0 17,516 11,121

(1) (2,130)

28,637

(1) (1,899) (0) (817) (2,716) (0) (2,716)

5,452

比較
0 0 693 521 1,214 107 1,321

(0) (231) (0) (0) (231) (0) (231)

職員手当の内訳

区分
扶養手当 管理職手当

期末勤勉
手当

住居手当 通勤手当 宿日直手当
管理職特別
勤務手当

時間外勤務
手当

児童手当 退職手当等 地域手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後
0 0 7,337 608 594 0 0 917 0 2,186 0

(0) (0) (731) (0) (86) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

補正前
0 0 6,900 608 594 0 0 917 0 2,102 0

(0) (0) (731) (0) (86) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

比較
0 0 437 0 0 0 0 0 0 84 0

(0) (0) (0)
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   ア　会計年度任用職員以外の職員

　１　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載する。

　２　（）内は、再任用短時間勤務職員について外書きする。

   イ　会計年度任用職員

　１　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載する。

　２　（）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、常時勤務を要しない、短時間勤務職員（パートタイム任用職員）を外書きする。

区分
職員数

給与費
共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

(人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補正後
5 18,209 11,642 29,851 5,559 35,410

(0) (0) (0) (0) (0) (0)

補正前
5 17,516 11,121 28,637 5,452 34,089

(0) (0) (0) (0) (0) (0)

比較
0 693 521 1,214 107 1,321

(0) (0) (0) (0) (0) (0)

職員手当の内訳

区分
扶養手当 管理職手当

期末勤勉
手当

住居手当 通勤手当 宿日直手当
管理職特別
勤務手当

時間外勤務
手当

児童手当 退職手当等 地域手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後
0 0 7,337 608 594 0 0 917 0 2,186 0

補正前
0 0 6,900 608 594 0 0 917 0 2,102 0

比較
0 0 437 0 0 0 0 0 0 84 0

区分
職員数

給与費
共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

(人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補正後
0 0 0 0 0 0 0

(1) (2,130) (0) (817) (2,947) (0) (2,947)

補正前
0 0 0 0 0 0 0

(1) (1,899) (0) (817) (2,716) (0) (2,716)

比較
0 0 0 0 0 0 0

(0) (231) (0) (0) (231) (0) (231)

職員手当の内訳

区分
期末勤勉

手当
通勤手当

時間外勤務
手当

児童手当

補正後
0 0 0

退職手当等

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0

(731) (86) (0) (0) (0)

0 0

(731) (86) (0) (0)

(0) (0)

補正前
0 0 0

(0) (0)

(0)

比較
0 0 0 0 0

(0)
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　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

職員の異動状況（現在職員）　（人）

補正後

備考

児 童 手 当

給与改定に
伴う増減分

693  4.49%改 定 率

区分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説明

制度改正に
伴う増減分

521  

0  

437  

退 職 手 当 等

退 職 手 当 等

0  

0  

扶 養 手 当

0

採用、退職の状況等　（人）

異動（出）

比較

その他の
増 減 分

0  

異動（入）

補正前

5 5

給料 693  

昇　給　に
伴う増減分

0  

0  

0  

0  

異 動 に よ る 減

0  

採 用 に よ る 増 0  

84  

退 職 に よ る 減 0  

0  

0  

異 動 に よ る 増0  

採 用 に よ る 増

退 職 に よ る 減

異 動 に よ る 増

平 均 昇 給 率

0  

0.00%

職員手当 521  

期 末 勤 勉 手 当

住 居 手 当

通 勤 手 当

その他の
増 減 分

0  

期 末 勤 勉 手 当

時 間 外 勤 務 手 当

0  

異 動 に よ る 減

0  

採用 退職
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初任給

　　ウ　級別職員数

0.0

補正前

6

555

計 0計 0 0.00.00 0.0 計 0計 5 100.0 計

44 1 20.0 4 4

3 33 2 40.0 3

2

3

2

1

2 1 20.0 2 2

1

0.0

1 1 20.0 1 1

0 計 0計 0 0.0 計

補正後

計 5 100.0 計 0 0.0 0.0

5 5

44 4

33 3 3

22

1 1

6

1 20.0

1 20.0

2 40.0

1 20.0

2

3

4

5

(人) (％)

2 2

1 1 1

(人) (％)

級 職員数 構成比

(人) (％)

平 均 年 齢 （歳） 40.00

平均給与月額（円） 320,760

労務職

39.97

302,800

医療職（三）行政職

補正前

区分

補正後

平均給料月額（円）

291,080

医療職（一） 医療職（二） 労務職

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

311,800

227,400円 255,400円 220,000円

医療職(二) 医療職(三)
国の制度

188,000円 188,000円

大学卒

区分 行政職

188,000円

220,000円

高校卒

医療職(一)
医療職(一) 医療職(二) 医療職(三) 労務職行政職

区分

行政職 医療職（一） 医療職（二）

級 職員数級 職員数 構成比 構成比 級 職員数 構成比

労務職

級 職員数 構成比

227,400円 255,400円

185,700円

(％)

医療職（三）

(人) (％) (人)
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　　（級別の標準的な職務内容）

　　エ　昇給

　　オ　期末手当・勤勉手当

５％加算
行政職

国の制度

3.4

10％加算
行政職

5.6

５％加算
行政職

3.4

職制上の段階、職務の級等による加算措置 備考

10％加算

５％加算
行政職

行政職

国と同じ

比 率

（Ａ）

（Ｂ）

補正後

２号給

４号給

６号給

８号給

区分

職 員 数

昇給に係る職員数

号給数別別内訳 （人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

　号給

（Ｂ）／（Ａ）

（人） 5 5

（人）

（％）

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 5 5

号給数別別内訳

２号給 （人）

（人） 5

８号給 （人）

６号給 （人）

合計

5

5

5 5

行政職

5

5

100 % 100 % 

４号給 5

医療職（二）

　号給 （人）

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100 % 100 % 

区分
６月（月分）

支給率計

１２月（月分） （月分）

支給期別支給率

補正前

職 員 数 （Ａ）

補正後

補正前
5.6

10％加算
行政職

国と同じ

5.6

3.4

係長 課長 課長

医療職（三）医療職（一） 労務職

行政職

１級

主事

２級

主事

３級区分

主任主事・主査

４級 ５級 ６級

2.250 2.350 4.60

（1.175） （1.225） （2.40）

2.250 2.250 4.50

（1.175） （1.225） （2.40）

（1.175） （1.175） （2.35）

2.250 2.350 4.60
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　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　キ、ク　該当なし

　　ケ　その他手当

同

差異の内容国の制度との異同

同

同

47.709月分

備考

国と同じ47.709月分

その他の
加算措置等

定年前早期退職特例措置

2%～20% 加算

３５年勤続の者
（月分）

定年前早期退職特例措置

区分

3%～45% 加算

最高限度
（月分）

47.709月分

扶養手当

住居手当

区分
２０年勤続の者

（月分）
２５年勤続の者

（月分）

24.586875月分 33.27075月分

通勤手当

支給率等

国の制度
（支給率等）

24.586875月分 33.27075月分 47.709月分
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第１条
　 　　の金額は「第１表　歳入歳出予算補正」による。

２
　 　　の金額は「第１表　歳入歳出予算補正」による。

令和６年１２月６日　提　出
川 崎 町 長 原 口 正 弘

令和６年度川崎町後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）は次に定めるところによる。

令 和 ６ 年 度 川 崎 町 後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ２ 号 ）

（歳入歳出予算の補正）
　既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 841 千円を追加し、歳入歳出予算の

　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

総額を歳入歳出それぞれ 288,194 千円とする。
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繰入金３ 127,787 841 128,628

１一般会計繰入金 127,787 841 128,628

287,353 841 288,194歳　　　　入　　　　合　　　　計

　　　　　　　　　　　　第 １ 表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正
 　歳　入

款

(単位：千円)

項 補正額 計補正前の額

56



総務費１ 28,792 841 29,633

１総務管理費 28,467 841 29,308

287,353 841 288,194歳　　　　出　　　　合　　　　計

 　歳　出

款

(単位：千円)

項 補正額 計補正前の額
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841 128,628３繰入金 127,787

841 288,194歳　　　　入　　　　合　　　　計 287,353

（単位：千円）

１．総　  括　　歳入歳出補正予算事項別明細書

  歳  　入

款 補正前の額 補正額 計
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29,633841 841１総務費 28,792

288,194841 841歳　　　　出　　　　合　　　　計 287,353

一般財源その他地方債国県支出金
特　　定　　財　　源
補　正　額　の　財　源　内　訳

（単位：千円）  歳　　出

款 補正前の額 補正額 計
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3 繰入金

目 補正前の額 補　正　額 計
節

区　　分 金  額
説　　　　　　　　　　　　　　明

（単位：千円）1 一般会計繰入金（款） （項）

37,018 37,859 8411 事務費繰入金 事務費繰入金841 1 事務費繰入金                       841

127,787 128,628計 841

歳　入
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（単位：千円）1 総務費（款） （項） 1 総務管理費

職員給料8411 一般管理費 28,467 841 29,308 2 給料 477                 477

期末勤勉手当3 職員手当等 263                 205

職員退職手当組合負担金                 58

職員共済組合負担金4 共済費 100                 100

職員厚生費交付金18 負担金補助 1                   1

及び交付金

計 84128,467 841 29,308

歳　出
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１　特別職

　（１）総括

※（　）内は再任用短時間勤務職員および会計年度短時間勤務職員を、外書きする。

(0) (0) (0) (0) (0)

0 0 58 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0)

(0) (0)

比較
0 0 205 0 0 0 0

0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

371 0 0 747 60 1,590

(0) (0) (0) (0) (0)

補正前
800 0 4,884 548

747 60 1,648 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0)

(千円) (千円)

補正後
800 0 5,089 548 371 0 0

地域手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

通勤手当 宿日直手当
管理職特別
勤務手当

時間外勤務
手当

児童手当 退職手当等

職員手当の内訳

区分
扶養手当 管理職手当

期末勤勉
手当

住居手当

100 840

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)
比較

0 0 477 263 740

4,177 26,423

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)
補正前

4 0 13,246 9,000 22,246

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

(千円） (千円）

補正後
4 0 13,723 9,263 22,986 4,277 27,263

備考報酬 給料 職員手当 計

(人） (千円） (千円） (千円） (千円）

0 0 

２　一般職

区分
職員数

給与費
共済費 合計

計 0 0 

その他の特別職

議　　員

0 0

比較

長　　等

計 0 0

その他の特別職

議　　員

0 0

補正前

長　　等

計 0 0

その他の特別職

議　　員

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後

長　　等

(人) (千円) (千円) (千円) (月分) (千円)

地域手当 寒冷地手当
その他
の手当

計
支給額 年間支給率

給　　与　　費　　明　　細　　書

区分
職員数

給与費

共済費 合計
備考報酬 給料

期末手当
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   ア　会計年度任用職員以外の職員

　１　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載する。

　２　（）内は、再任用短時間勤務職員について外書きする。

   イ　会計年度任用職員

　１　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載する。

　２　（）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、常時勤務を要しない、短時間勤務職員（パートタイム任用職員）を外書きする。

(0) (0)

(0)

比較
0 0 0 0 0

(0) (0) (0)

補正前
0 0 0 0 0

(0) (0) (0) (0)

0 0
(0) (0) (0) (0) (0)

退職手当等

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

職員手当の内訳

区分
期末勤勉

手当
通勤手当

時間外勤務
手当

児童手当

補正後
0 0 0

0 0
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

比較
0 0 0 0 0

0 0
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

補正前
0 0 0 0 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

(千円） (千円）

補正後
0 0 0 0 0 0 0

備考報酬 給料 職員手当 計
(人） (千円） (千円） (千円） (千円）

(0) (0) (0) (0) (0)

区分
職員数

給与費
共済費 合計

0 0 58 0
(0) (0) (0) (0) (0) (0)

(0) (0)

比較
0 0 205 0 0 0 0

0
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

371 0 0 747 60 1,590
(0) (0) (0) (0) (0)

補正前
800 0 4,884 548

747 60 1,648 0
(0) (0) (0) (0) (0) (0)

(千円) (千円)

補正後
800 0 5,089 548 371 0 0

地域手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

通勤手当 宿日直手当
管理職特別
勤務手当

時間外勤務
手当

児童手当 退職手当等

職員手当の内訳

区分
扶養手当 管理職手当

期末勤勉
手当

住居手当

100 840
(0) (0) (0) (0) (0) (0)

比較
0 477 263 740

4,177 26,423
(0) (0) (0) (0) (0) (0)

補正前
4 13,246 9,000 22,246

(0) (0) (0) (0) (0) (0)

(千円） (千円）

補正後
4 13,723 9,263 22,986 4,277 27,263

備考報酬 給料 職員手当 計
(人） (千円） (千円） (千円） (千円）

区分
職員数

給与費
共済費 合計
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　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説明

給与改定に
伴う増減分

477  

給料 477  

備考

平 均 昇 給 率

0  

職員の異動状況（現在職員）　（人）

補正後 補正前

4 0

比較採 用 に よ る 増

改 定 率 4.16%

その他の
増 減 分

0  

昇　給　に
伴う増減分

0  

263  

4

採用、退職の状況等　（人）

0.00%

0

通 勤 手 当

0  

扶 養 手 当

0  

退 職 手 当 等

0  

0  

退 職 に よ る 減

退職 異動（出）

0 0 0

異動（入）採用

異 動 に よ る 減

職員手当 263  

期 末 勤 勉 手 当

その他の
増 減 分

0  

制度改正に
伴う増減分

児 童 手 当

期 末 勤 勉 手 当

時 間 外 勤 務 手 当

0  

住 居 手 当

205  

0  

0  

0  

0  

0  

0  

採 用 に よ る 増

異 動 に よ る 増 0  

退 職 に よ る 減 0  

異 動 に よ る 増 0  

異 動 に よ る 減 0  

退 職 手 当 等 58  
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初任給

　　ウ　級別職員数

0.0

補正前

6

5

0計 0 0.0

5

0.0

4

0 0.0 計 0 計計 4 100.0 計

5

4 1 25.0 4 4

3 33 2 50.0 3

2

3

2

1

2 0.0 2 2

1

0.0

1 1 25.0 1 1

0 計 0計 0 0.0 計

補正後

計 4 100.0 計 0 0.0 0.0

5 5

44 4

33 3 3

22

1 1

6

1 25.0

0.0

2 50.0

1 25.0

2

3

4

5

(％) (人) (％)

2 2

(％)

1 1 1

(人)

351,650

構成比級 職員数 構成比

(人)

補正前

医療職(一) 医療職(二) 医療職(三)

40.59

補正後

平均給料月額（円） 309,000

平均給料月額（円）

区分 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三）

労務職
国の制度

行政職

297,745

337,400

労務職

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

平 均 年 齢 （歳） 41.00

平均給与月額（円）

227,400円 255,400円大学卒

区分 行政職

188,000円

220,000円

高校卒

行政職

220,000円 227,400円

188,000円 188,000円

255,400円

185,700円

医療職(一) 医療職(二)

区分

行政職 医療職（一） 医療職（二）

級 職員数 構成比級 職員数 級 職員数 構成比

医療職（三） 労務職

級 職員数 構成比

(％)(人) (％) (人)

医療職(三) 労務職
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　　（級別の標準的な職務内容）

　　エ　昇給

　　オ　期末手当・勤勉手当

労務職

５％加算
行政職

国の制度

10％加算
行政職

3.4

5.6

５％加算
行政職

3.4

職制上の段階、職務の級等による加算措置 備考

10％加算

５％加算
行政職

行政職

国と同じ

比 率

（Ａ）

（Ｂ）

（人）

（人）

（人）

補正後

２号給

４号給

６号給

８号給

区分

職 員 数

昇給に係る職員数

号給数別別内訳 （人）

（人）

（人）

　号給

（Ｂ）／（Ａ）

（人） 4 4

（人）

（％）

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 4 4

号給数別別内訳

２号給 （人）

（人） 4

８号給 （人）

６号給

合計

4

4

4 4

行政職

4

4

100 % 

（人）

100 % 

４号給 4

医療職（二）

　号給 （人）

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100 % 100 % 

区分
６月（月分）

支給率計

１２月（月分） （月分）

支給期別支給率

補正前

職 員 数 （Ａ）

補正後

補正前
5.6

10％加算
行政職

国と同じ

5.6

3.4

係長 課長 課長

医療職（三）医療職（一）

行政職

１級

主事

２級

主事

３級区分

主任主事・主査

４級 ５級 ６級

2.250 2.350 4.60

（1.175） （1.225） （2.40）

2.250 2.250 4.50

（1.175） （1.175） （2.35）

2.250 2.350 4.60

（1.175） （1.225） （2.40）
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　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　キ、ク　該当なし

　　ケ　その他手当

備考

国と同じ

同

同

差異の内容国の制度との異同

同

47.709月分 47.709月分
3%～45% 加算

最高限度
（月分）

３５年勤続の者
（月分）

47.709月分

その他の
加算措置等

定年前早期退職特例措置

2%～20% 加算

定年前早期退職特例措置

47.709月分

通勤手当

支給率等 24.586875月分

区分

扶養手当

住居手当

33.27075月分

国の制度
（支給率等）

24.586875月分 33.27075月分

区分
２０年勤続の者

（月分）
２５年勤続の者

（月分）
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